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L’Homme qui a le Plan ; Le Plan 
de L’Homme clé  

“Il avait pour l’accompagner…  
Actes 20:4 

Il a été dit que, « Si vous manquez de faire 
le plan; alors vous programmez votre 
échec. » Il est impossible d’accomplir la 
grande Mission d’apporter « le Plein 
Evangile au Monde Entier » sans la 
mobilisation de toute l’église pour faire le 
travail. La force de cette tâche internationale 
inclue tout membre de l’église, et à tous les 
niveaux, et non pas seulement au niveau des 
cinq ministères de l’église (Ephésiens 4:11–
12). Chacun joue son rôle en accomplissant 
ainsi le grand dessein que Jésus Christ avait 
pour l’Eglise. Nous sommes tous des parties 
d’un corps. « Le corps n’est pas un seul 
membre, mais il est formé de plusieurs 
membres. » (1 Corinthiens 12:14) Tout 
croyant est lié au corps et accomplit une 
fonction importante. Nous devons tous 
chercher à nous complèter l’un l’autre. Ceci 
est appelé « corps du ministère. »  
L’administration et l’action de dirigeant sont 
tous nécessaire pour faire accomplir les 
choses par les gens. 

Lorsque l’église commence à grandir, le 
pasteur doit chercher des dirigeants 
potentiels. Premièrement vous devez 
connaître la personne à qui vous allez 
remettre la responsabilité. Il est plus facile de 
faire une nomination dans l’église que d’en 
démettre. Les potentiels dirigeants doivent 
êtres fidèles, obéissant au plan du salut, 
payant la dîme, et menant aussi une vie 
glorieuse chrétienne de sainteté. 

Il ne serait pas sage de nommer quelqu’un à 
une position s’il n’est pas fidèle dans le 
payement des dîmes. Ceux qui n’arrivent pas 
à payer leurs dîmes devaient être démis de 
leur fonction dans l’église. Comment un 
homme peut–il voler Dieu et être une 
bénédiction pour la direction de l’église 
locale? Cela est impossible. 

Si vous voulez choisir des personnes pour 
remplir une responsabilité dans votre 
départment où votre église faites le 
soigneusement et par la prière. Si vous aviez 
placer une personne (mauvaise) dans une 

position, vous feriez beaucoup de temps 
dans votre tentative de corriger l’erreur ainsi 
commise. Il serait plus facile de faire le travail 
vous–même. 

Comme l’enfant David, dans l’ancien 
testament, votre dirigeant potentiel devrait 
être trouvé en train de faire quelque chose. 
David travaillait comme un berger lorsque 
Dieu l’avait oint pour être le second roi 
d’Israël. La Bible a dit clairement que nous 
devons être fidèle en peu de choses avant 
d’être dirigeants de grandes responsabilités. 
(Matthieu 25:23) 

Si vous avez quelqu’un qui a les talents que 
vous désirez, cela est bon. Toutefois si vous 
ne pouvez pas trouver quelqu’un avec les 
talents désirés, alors vous pouvez en former. 
Dans ce cas vous auriez cherché quelqu’un 
qui a des talents potentiels dans le domaine 
requis. Ceci peut être appelé recherche–de–
talent. 

Dans l’Ecriture au debut de cette leçon il est 
mise en évidence que Paul avait beaucoup 
de gens qui l’accompagnaient. Paul était un 
homme organisé. Il avait « le plan 
d’action. »  Ceci est connu comme la 
« strategie clef, »  un concept adopté des 
navigateurs. Dans cette écriture vous auriez 
noté que chacun de ces hommes était établi 
selon son lieu géographique (d’où ils 
venaient.) 

Timothée était la seule exception. Ceci fut 
parce que Paul l’avait pris comme son fils et 
le formait pourqu’il le remplace. C’est alors le 
principe de Timothée. Tout bon dirigeant 
forme un sujet pour le remplacer. 

Moïse forma Josué. Elie forma Elisé. Paul 
forma Timothée. Un principe de dirigeant 
stipule que « il n’y a pas de SUCCES sans 
le SUCCESSEUR. » 

Succes sans successeur est échèc. 

Lorsque vous travaillez avec votre Timothée, 
vous formez ainsi quelqu’un qui peut 
continuer votre ministère quand vous vous 
occupez d’une autre chose. Dr. John 
Maxwell, sur l’une de ses récentes cassettes 
de Injoy Life, dit à son personnel, « Si vous 
faites bien ce travail alors je vous 
donnerai un autre, mais meilleur. Mais si 
vous manquez de faire bien le travail, 
alors je vais vous retirer ce travail! »  
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Dans le Plan d’Action Paul, prit les hommes 
de différents milieux, et leur donna plus de 
formation lorsqu’ils voyageaient avec lui. Ceci 
était semblable à une sorte d’Ecole Biblique 
Mobile. Jésus aussi avait utilisé le Plan 
d’Action avec ses disciples en le leur donnant 
par emploi–formation. Plusieurs personnes 
de la société utilisent cette même méthode 
quand ils forment les apprentis (électriciens, 
menuisiers, tailleurs, etc.) 

Les gens apprennent en regardant et puis en 
pratiquant. Après que Paul ait eu formé ces 
gens, ils retournèrent à leur villes. Ce ne sont 
pas tous ceux qui sont choisis par Dieu qui 
laisseront leur emploi pour entrer dans le 
minstère en plein temps. Dans Marc 5:19 
l’homme de Gadara resta là où il était et 
témoigna sur le Seigneur. 

Vos hommes clefs auront accès à de 
groupes particuliers, écoles, bureaux, 
voisinages ou cultures. Lorsque le besoin de 
divers ministères se fait sentir dans l’église 
locale, vous cherchez alors quelqu’un avec la 
charge de pourvoir au besoin. Cela est le 
ministère « pourvoir au besoin. «  
Le Plan d’Action est effectif dans les début de 
prédication et d’implantation d’église. Peut–
être un membre d’un quelconque village: 
comme ils se connaissent dans le village ceci 
constituera une bénédiction. 

L’homme clé devrait être capable d’utilser 
les choses qu’il avait apprises et les 
adapter au groupe ou environnement 

auquel elles sont appropriées. 

Tenez à ce que toute personne que vous 
placez au poste clef vous fassent les 
comptes et les rapports. Quand vous 
commencez réellement à utiliser les hommes 
et les femmes pour assumer les diverses 
fonctions de l’église, alors vous avez maîtrisé 
le concept de nomination. 

Questions de Compréhension 

1. En quoi concerne l’administration et 
l’action de dirigeant? _________________ 
___________________________________
___________________________________ 

2. Quel type de dirigeants potentiels 
désirez–vous avoir dans votre église ou 
département? _______________________ 
___________________________________ 

___________________________________  
3. Qui joue le rôle de la Grande Mission? 
___________________________________  
___________________________________  
4. Si un dirigeant ne paye pas les dîmes 
qu’arrivera–t–il? _____________________  
___________________________________  
___________________________________  
5. Si vous ne pouvez pas trouver 
quelqu’un qui a des talents, que devez 
vous faire? _________________________  
___________________________________  
___________________________________  
___________________________________  
6. Que signifie la Strategie Clef?_______  
___________________________________  
___________________________________  
___________________________________  
___________________________________  
7. Quel est le principe Timothée? ______  
___________________________________  
___________________________________  
8. Comment le Plan d’Action peut-il être 
réel dans le début de prédication? 
___________________________________  
___________________________________  
___________________________________  
9. Quand pouvez vous dire que vous 
avez vraiment le succès? _____________  
___________________________________  
___________________________________  
___________________________________  
10. Qu’est–ce qu’une nomination?______  
___________________________________  
___________________________________  
___________________________________  
11. Que désigne–t–on par “Corps du 
Ministère ? _________________________  
___________________________________  
___________________________________  
 


